
「進めよう！ジェンダー主流化・女性活躍の現状と課題」
～女性の活躍が繋げる人材確保～

「男性社会を変える ― 女性活躍が切り拓く持続可能な組織づくり」

基調講演

株式会社ファミーリエ 代表取締役

徳倉 康之 氏

事例紹介

古竹 美佐子 氏

日新タクシー株式会社 代表取締役
意見交換

ご参加頂いた皆様でお話しをして分かちあいましょう。

令和８年

６月25日

14:00 ～ 16:00

「ジェンダー」とは？
社会的・文化的に形成された性別のこと。人間には

生まれついての生物学的性別（セックス/sex）がある。
一方、社会通念や慣習の中には、社会によって作り

上げられた「男性像」、「女性像」があり、このよう
な男性、女性の別を「社会的・文化的に形成された性
別」（ジェンダ/gender）という。「社会的・文化的
に形成された性別」は、それ自体良い、悪いの価値を
含むものではなく、国際的にも使われている。
引用）内閣府男女共同参画局 第５次男女共同参画基本計画 用語解説
https://www.gender.go.jp/about_danjo/basic_plans/5th/pdf/you
go.pdf

国土交通分野（鉄道,バス,トラック,タクシー,倉庫,自動車整備,港湾運送,旅客船,貨物船,造船,舶用工業,観光,建設,不動産等）

国土交通省では、男女で異なるニーズを踏まえて、あらゆ
る政策や事業を実施していく「ジェンダー主流化」を進め
ています。
業種や地域を越えて交流し、課題や取組を共有できるネッ
トワークを形成し、継続的な関係を築く場として、懇談会
を開催します。講演と事例発表を元に、女性職員採用・定
着・キャリアアップなど、女性が活躍できる方法を考えま
しょう。

四国運輸局 交通政策部 共生社会推進課
Tel：087-802-6727
E-mail：skt-syougyouka3012@ki.mlit.go.jp

【お問い合わせ】

【会場】高松サンポート合同庁舎南館３階 海技試験場
住所：〒760-0019 

高松市サンポート3-33

20名程度
参加募集人数

先着順となります

参加費

無 料

↓参加お申し込みは下記URLまたは
QRコードから

https://forms.office.
com/r/kHeC0ELft0

【 】
6月12日（金）※定員に達し次第締切

国土交通分野における

ジェンダーネットワーク懇談会

対象者
四国内の国土交通
分野における企
業・団体の方
（性別、役職を問い

ません）

木

すでに取組を始めている方、これから考えてみたい方
どなたでもご参加頂けます！

【共催】四国運輸局 四国地方整備局 ※QRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です


